CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

La Contraloria General de la Republica hace constar a través de este documento, la presentacién virtual del Informe de
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL correspondiente al periodo 2021 de la entidad MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CHACLACAYO cuyo(a) titular es MANUEL JAVIER CAMPOS SOLOGUREN identificado(a) con DNI N° 09641161

El evaluador de este reporte es MARLY YEZMIN SARAVIA LIMA.

martes, 27 de julio de 2021

Subgerencia de Prevencion e Integridad

Contraloria General de la Republica

Nota:
Lainformacién reportada es sujeta de verificacién posterior.
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1. SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

REPORTE DE ENTREGABLE
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

5 IMPL TACION COMENTARIOS U | -0 ADODELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE oma%MM%‘ ”M_hgc PLEMENTACI MEDIOS DE b A MEDIDA DE
REMEDIACION estcichnis LI FEGHR _um%M> VERIFICACION REMEDIACION
DEINICIO | . o N g
LA REUNION DE
TRABAJO CONTO CON
LA PARTICIPACION DE
LOS ORGANOS Y
UNIDADES ORGANICAS
ESTABLECER UNA RESPONSABLES DE LOS
METODOLOGIA PARA PRODUCTOS
SEaTIR D DURANTE rz.poom._.mmz,zbo_ez DE LAS MEDIDAS DE DETERMINAR S| LAS ACTA DE REUNION, DE vm_Om_N.MUOm. PARA LA
TION DE CONTROL, SE HA ANALIZADO S| DICHAS MEDIDAS |MEDIDAS DE CONTROL IDENTIFICACION DE LOS
RIESGOS SON FACTIBLES DE IMPLEMENTAR POR LA ESTABLECIDAS SON f g iliboiaie]| TARIaESE MMMI.» RREE A e L RIESGOS Y LAS FOFLEMRRIARA
ENTIDAD/DEPENDENCIA. LAS MAS FACTIBLES DE MEDIDAS DE CONTROL
IMPLEMENTAR POR LA DE LOS MISMOS, DE
ENTIDAD. ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN LA
DIRECTIVA N° 006-2018-
CG/INTEG, Y
MODIFICATORIAS.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZRIE ESTADO DE LA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD IRPLEMENTAGION MEDIOS DE e e S MEDIDA DE
REMEDIACION PROANIEA FECHA VERIFICACION OBSERVACIONES | RemEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO TERMINO
LA REUNION DE
TRABAJO CONTO CON
LA PARTICIPACION DE
LOS ORGANOS Y
UNIDADES ORGANICAS
ESTABLECER UNA RESPONSABLES DE LOS
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA  [METODOLOGIA QUE PRODUCTOS
RODUCTO PRIORIZADO, NO SE HA ANALIZADO SIES |CONTENGA CRITERIOS ) PRIORIZADOS PARA LA
GESTION DE MOm_m_,m ocmﬂﬂommmo o) oowmc_.aommm EXTERNOS |REQUERIDOS POR LA SEREREIR BE AETATEREHHIEN.RE _cmzq_m_?m_oz DE LOS
ADMINISTRACION Y 20/05/2021 | 20/05/2021 |FECHA 20 DE MAYO DEL IMPLEMENTADA
RIESGOS INFLUENGIEN SOBRE LAS DECISIONES DE LOS ENTIDAD AL MOMENTO | o o s RIESGOS Y LAS
EUNCIONARIOS PARA REALIZAR SUS DE REALIZAR MEDIDAS DE CONTROL
REQUERIMIENTOS DE SERVICIOS. IDENTIFICACION DE LOS DE LOS MISMOS, DE
RIESGOS. ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN LA
DIRECTIVA N° 006-2019-
CG/INTEG, Y
MODIFICATORIAS.
LA REUNION DE
TRABAJO CONTO CON
LA PARTICIPACION DE
LOS ORGANOS Y
UNIDADES ORGANICAS
ESTABLECER UNA RESPONSABLES DE LOS
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA e o e ERcBuLTES
CONTENGA CRITERIOS . PRIORIZADOS PARA LA
— PRODUCTO PRIORIZADO, NO SE HA ANALIZADO SILOS | oo oo o e a ACTADE REUNION, DE | oot B 158
——— FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUEDEN ESTAR ENTIDAD AL MOMENTO | CERENCIA MUNICIPAL |20/05/2021 |20/05/2021 |FECHA 20 DEMAYODEL | - oo ae IMPLEMENTADA
MOTIVADOS, INFLUENCIADOS, INDUCIDOS O 2021
PRESIONADOS A RECIBIR SOBORNOS (COIMAS). D& BRI MEDIDAS B GARTROL
IDENTIFICACION DEL DE LOS MISMOS, DE
RIESGO. ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN LA
DIRECTIVA N° 006-2019-
CG/INTEG, Y
MODIFICATORIAS.




EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA
DE INICIO

FECHA
DE
TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

ESTADO DE LA
MEDIDA DE
REMEDIACION

GESTION DE
RIESGOS

DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA
PRODUCTO PRIORIZADO, NO SE HA ANALIZADO SI SE
PRESENTAN REGISTROS CONTABLES Y
ADMINISTRATIVOS FALSOS, SOBRECOSTOS O
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA FINES
DISTINTOS AL ORIGINAL.

ESTABLECER UNA
METODOLOGIA QUE
CONTENGA CRITERIOS
REQUERIDOS POR LA
ENTIDAD AL MOMENTO
DE REALIZAR
IDENTIFICACION DE
RIESGOS.

GERENCIA DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS

20/05/2021

20/05/2021

ACTA DE REUNION, DE
FECHA 20 DE MAYO DEL
2021

LA REUNION DE
TRABAJO CONTO CON
LA PARTICIPACION DE
LOS ORGANOS Y
UNIDADES ORGANICAS
RESPONSABLES DE LOS
PRODUCTOS
PRIORIZADOS PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS
RIESGOS Y LAS
MEDIDAS DE CONTROL
DE LOS MISMOS, DE
ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN LA
DIRECTIVA N° 006-2019-
CG/NTEG, Y
MODIFICATORIAS.

IMPLEMENTADA

GESTION DE
RIESGOS

DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA
PRODUCTO PRIORIZADO, NO SE HAN ANALIZADO S|
EXISTEN RIESGOS DE SOBORNO (COIMA), FRAUDES
FINANCIEROS O CONTABLES, ENTRE OTRAS CLASES
DE RIESGO DE CONDUCTAS IRREGULARES.

ESTABLECER UNA
METODOLOGIA QUE
CONTENGA CRITERIOS
REQUERIDOS PARA
REALIZAR
IDENTIFICACION DE LOS
RIESGOS.

GERENCIA MUNICIPAL

20/05/2021

20/05/2021

ACTA DE REUNION, DE
FECHA 20 DE MAYO DEL
2021

LA REUNION DE
TRABAJO CONTO CON
LA PARTICIPACION DE
LOS ORGANOS Y
UNIDADES ORGANICAS
RESPONSABLES DE LOS
PRODUCTOS
PRIORIZADOS PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS
RIESGOS Y LAS
MEDIDAS DE CONTROL
DE LOS MISMOS, DE
ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN LA
DIRECTIVA N° 006-2019-
CG/INTEG, Y
MODIFICATORIAS.

IMPLEMENTADA




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
g!ﬂ..hmﬂ%mo_oz COMENTARIOS U | FoAPODELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE oxm%uM%ﬂﬂcg ! MEDIOS DE OBSERVACIONGs | | MEDIDADE
REMEDIACION L S I T & mMMb, VERIFICACION REMEDIACION
DEINICIO | .o o
LA REUNION DE
TRABAJO CONTO CON
LA PARTICIPACION DE
LOS ORGANOS Y
UNIDADES ORGANICAS
ESTABLECER UNA RESPONSABLES DE LOS
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA M_MMNNMMPMG_} i . W”mvﬂ_,_\_NO}._.UOOmw PARA LA
GESTION DE PRODUCTO PRIORIZADO, Z.O SE HAN IDENTIFICADO REQUERIDOS POR LA ACTA DE REUNION, DE IDENTIFICACION DE LOS
RIESGOS LOS FACTORES QUE PODRIAN AFECTAR ENTIDAD AL MOMENTO OPERADOR 20/05/2021 |20/05/2021 [FECHA 20 DE MAYO DEL RIESGOS Y LAS IMPLEMENTADA
ZmOwﬁ._.._<>?__mZ._._m EL CUMPLIMIENTO DE PLAZOS Y DE REALIZAR LA 2021 MEDIDAS DE CONTROL
ESTANDARES ESTABLECIDOS EN DICHO PRODUCTO. IDENTIFICACION DE DE LOS MISMOS, DE
RIESGOS ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN LA
DIRECTIVA N° 006-2019-
CG/INTEG, ¥
MODIFICATORIAS.
LA ENTIDAD DEBE
ASIGNAR ADECUADOS LA PROGRAMACION
RECURSOS MULTIANUAL Y
FINANCIEROS PARA FORMULACION DEL
EL OWD)Z0.0 UNIDAD ORGANICA _...m_mm_uozm}m_..m DE MMMHWMM_DPDWM MEMORANDUM N° 119- Mﬁwmm%mﬂn_“”w._.o s
LA EJECUCION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y GERENCIA DE
GESTION DE RESPONSABLES DE LA 2021-GPP/MDCH, DE MUNICIPALIDAD, SE
MEDIDAS DE CONTROL NO CUENTA CON ADECUADOS PLANEAMIENTO Y 01/06/2021 |17/06/2021 EN PROCESO
RIESGOS RECURSOS FINANCIEROS PARA CUMPLIR CON SU EJECUCION DE LAS PRESUPUESTO FECHA 17 DE JUNIO DEL |REALIZA DE ACUERDO A
FUNCIGN. MEDIDAS DE 2021. LOS LINEAMIENTOS Y
REMEDIACION Y DENTRO DE LOS
MEDIDAS DE CONTROL PLAZOS ESTABLECIDOS
CUMPLAN CON LAS EN LA DIRECTIVA N°
FUNCIONES 001-2021-EF/50.01.
ASIGNADAS.
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE CAPACITAR EN FORMA
LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA VIRTUAL A LOS
CULTURA ENTIDAD/DEPENDENCIA, DC_N}Z.._._.H. EL PRESENTE ANO, [ORGANOS O UNIDADES SUBGERENCIA DE
ORGANIZACION [NO HA CAPACITADO A LOS DEMAS ORGANOS O ORGANICAS QUE PENDIENTE
n RECURSOS HUMANOS
AL UNIDADES ORGANICAS QUE _u>m._._O=u_DZ.,mZ LA FORMAN PARTE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI SOBRE ._.m_e__.\Pm DE ENTIDAD SOBRE TEMAS
CONTROL INTERNO, Uk \DE CONTROL INTERNO,




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

IMP _um_.hm_m.acw lo) COMENTARIOS U | CoTADODELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD L el MEDIOS DE FARI MEDIDA DE
REMEDIACION ORSANICA FECHA VERIFICACION SESEREACIONES REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DEINICIO| L. oo
SUPERVISAR QUE EL CAPTURAS DE
ORGANO PANTALLA DE LA SEREALIZO LA
. REVISION DE LOS
RESPONSABLE DE LA REVISION DE LOS MEDIOS DE
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE WELEMENTACIGN DEL NE oot ; VERIFICACION Y DEL
LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA CUMPLIDO CON SR s REGISTRO DEL ESTADO
SUPERVISION LA REVISION DE LOS MEDIOS DE VERIFICACION Y EL U.._mmM_MM.bOOm_OZ Y EL TITULAR DE LA ENTIDAD |01/03/2021 |30/06/2021 ”MMWMWMONMF_%MNWDO DE LA EJECUCION DE EN PROCESO
REGISTRO DEL ESTADO .U_m LA EJECUCION DE LAS ESTADO DE LA LAS MEDIDAS EN EL LAS MEDIDAS EN EL
MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL. APLICATIVO
EJECUCION DE LAS .D_u_u_Obﬂ_/\O INFORMATICO DEL
MEDIDAS DE INFORMATICO DEL SISTEMA DE CONTROL
REMEDIACION Y SISTEMA DE CONTROL
INTERNO.
CONTROL. INTERNO.
EL REGISTRO DE
INFORMACION EN EL
APLICATIVO
CONSTANCIA DE INFORMATICO
PRESENTAR EL PRESENTACION DEL RENDICION DE
INFORME DE _Z_HO_NZ:m. DE CUENTAS DE LOS
EL TITULAR DE LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA RENDICION DE TITULARES , FUE
CULTURA PRESENTADO EL INFORME DE RENDICION DE Mm_mmwmwm_m CUENTAS POR REALIZADO EN LA
ORGANIZACION |[CUENTAS DE TITULARES DE ACUERDO A LAS TITULARES DE GERENCIA MUNICIPAL 19/04/2021 |30/04/2021 |PERIODO ANUAL 2020 FORMA Y DENTRO DE IMPLEMENTADA
AL DISPOSICIONES DE LA NORMATIVA VIGENTE Y EN LOS ACUERDO A LA DE LA MUNICIPALIDAD LOS PLAZOS
PLAZOS ESTABLECIDOS. DISTRITAL DE ESTABLECIDOS EN LA
NORMATIVA VIGENTE Y
PLAZO ESTABLECIDO. CHACLACAYQ, DE DIRECTIVA N° 015-2016-
FECHA 30 DE ABRIL DEL [CG/GPROD RENDICION
2021. DE CUENTAS DE LOS
TITULARES DE LAS
ENTIDADES DEL
ESTADO.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

BLALR Dt ESTADO DE LA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE OWOMMM}”“““ﬂDU e EMERTACION MEDIOS DE MMWmm”h”ﬂx_MMmM MEDIDA DE
REMEDIACION A g LR R o mm%_m._> VERIFICACION REMEDIACION
DE INICIO TERMINO
ESTABLECER
MECANISMOS PARA
QUE LOS ORGANOS
ENCARGADOS DE
IMPLEMENTAR LAS
MEDIDAS DE CONTROL
ESTABLEZCAN POR
EN EL REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE
ACCION ANUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO Mmm_m_mmzc»o_Ome e
SUPERVISION | SE HAN ESTABLECIDO, AL MENOS, 3 RS B A GERENCIA MUNICIPAL PENDIENTE
RECOMENDACIONES DE MEJORA POR CADA M ipiton
PRODUCTO PRIORIZADO. s
FINALIDAD DE
REGISTRARLO EN EL
REPORTE DE
SEGUIMIENTO DEL
PLAN DE ACCION
ANUAL,
LA REUNION DE
TRABAJO CONTO CON
LA PARTICIPACION DE
LOS ORGANOS Y
UNIDADES ORGANICAS
ESTABLECER UNA RESPONSABLES DE LOS
METODOLOGIA QUE PRODUCTOS
EN LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA CONTENGA CRITERIOS : PRIORIZADOS PARA LA
GESTION DE PRODUCTO PRICRIZADO, NO m% HA ANALIZADO LA mmocmx_uow porLA |CERENCIA DE AGTADE REUNION.DE ey mmcazion o Los
: ADMINISTRACION Y 20/05/2021 |20/05/2021 |FECHA 20 DE MAYO DE IMPLEMENTADA
RIESGOS POSIBILIDAD DE QUE SE REALICEN PAGOS TARDIOS  |ENTIDAD AL MOMENTO | _ 0\ o\ o o RIESGOS Y LAS
(RETRASADOS) A LOS PROVEEDORES. DE REALIZAR MEDIDAS DE CONTROL
IDENTIFICACION DE LOS DE LOS MISMOS, DE
RIESGOS. ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN LA
DIRECTIVA N° 006-2019-
= CG/INTEG, Y
MODIFICATORIAS.




EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

ESTADO DE LA
MEDIDA DE
REMEDIACION

GESTION DE
RIESGOS

EN LA IDENTIFICACION DE RIESGOS, NO SE HA
ANALIZADO LA POSIBILIDAD QUE EN UN PROCESQO DE
CONTRATACION SE FAVOREZCA A UN POSTOR O
POSTULANTE.

ESTABLECER UNA
METODOLOGIA QUE
CONTENGA CRITERIOS
REQUERIDOS POR LA
ENTIDAD AL MOMENTO
DE REALIZAR
IDENTIFICACION DE LOS
RIESGOS.

ACTA DE REUNION, DE
FECHA 20 DE MAYO DE
2021

LA REUNION DE
TRABAJO CONTO CON
LA PARTICIPACION DE
LOS ORGANOS Y
UNIDADES ORGANICAS
RESPONSABLES DE LOS
PRODUCTOS
PRIORIZADOS PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS
RIESGOS Y LAS
MEDIDAS DE CONTROL
DE LOS MISMOS, DE
ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN LA
DIRECTIVA N° 006-2019-
CG/INTEG, Y
MODIFICATORIAS.

IMPLEMENTADA

GESTION DE
RIESGOS

EN LA IDENTIFICACION Y VALORACION DE RIESGOS,
NO HAN PARTICIPADO LOS ORGANOS O UNIDADES
ORGANICAS RESPONSABLES DE LOS PRODUCTOS
PRIORIZADOS CON SUS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES CON MAYOR CONOCIMIENTO SOBRE EL
DESARROLLO DE LOS MISMOS.

LA ENTIDAD DEBERA
EJECUTAR LA
IDENTIFICACION Y
VALORACION DE
RIESGOS CON
PARTICIPACION DE LOS
RESPONSABLES DE LOS
PRODUCTOS
PRIORIZADOS.

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD | IMPLEMENTACION
ORGANICA FECHA
RESPONSABLE mm_“ﬁ__,o DE
D !
TERMINO
SUBGERENCIA DE
ABASTECIMIENTO Y 20/05/2021 |20/05/2021
CONTROL PATRIMONIAL
OPERADOR 20/05/2021 |20/05/2021

ACTA DE REUNION, DE
FECHA 20 DE MAYO DEL
2021

LA REUNION DE
TRABAJO CONTO CON
LA PARTICIPACION DE
LOS ORGANOS Y
UNIDADES ORGANICAS
RESPONSABLES DE LOS
PRODUCTOS
PRIORIZADOS PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS
RIESGOS Y LAS
MEDIDAS DE CONTROL
DE LOS MISMOS.

IMPLEMENTADA




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

REARDRE ESTADO DE LA
IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
REMEDIACION QROANICA FECHA VERIFICACION CRIERVACIDNER || pemEdiacion
RESPONSABLE | FECHA oE
DE INICIO | _.
TERMINO
_ MEMORANDO
MULTIPLE N° 031-2021-
GM-MDCH, DE FECHA
DE 09 DE JUNIO DE
DOCUMENTOS oL
MEMORANDQO N° 120-
UTILIZADOS POR LA o SE UTILIZA LA
ALTA DIRECION SOBRE = LGN, B INFORMACION DEL SCI
FECHA 07 DE JUNIO DE "
CULTURA s LA BASE DE TODA LA PARA LA ADOPCION DE
LA ALTA DIRECCION UTILIZA PARCIALMENTE LA 2021.
ORGANIZACION E INFORMACION GERENCIA MUNICIPAL 09/06/2021 | 15/06/2021 ACCIONES ORIENTADAS | EN PROCESO
INFORMACION DEL SCI PARA TOMAR DECISIONES. ~ MEMORANDO
AL GENERADA POR . A CONTINUAR LA
MULTIPLE N° 030-2021-
CONCEPTO DE IMPLEMENTACION DEL
IMPLEMENTACION DEL BRENLGH, DE FEGE SCI EN LA ENTIDAD
il DE 09 DE JUNIO DE :
2021.
_ MEMORANDO N° 117-
2021-ALC/MDCH, DE
FECHA DE 02 DE JUNIO
DE 2021.
INFORME N°® 125-2021-
SGRH-GAF/MDCH - LA SUBGERENCIA DE
REVISAR REVISION DE LOS RECURSOS HUMANOS
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CONSULTA, DE FORMA MENSUALMENTE LA FUNCIONARIOS DE LA EXPEDIRA UN INFORME
s MENSUAL, SI SUS FUNCIONARIOS SE mZODmZAm.)Z RELAGION DE SUBGERENCIA DE i s e adebil o
ORGANIZACION _MNO_WA_Nb_UOm EN EL REGISTRO NAGIONAL DE FUNCIONARIOS RECURSOS HUMANOS 04/01/2021 |06/05/2021 |DISTRITAL DE PONER EN EN PROCESO
AL SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO ; RNSDD INHABILITADOS EN LOS CHACLACAYO EN EL CONOCIMIENTO LOS
o ’ REGISTROS REGISTRO NACIONAL FUNCIONARIOS
CORRESPONDIENTES. DE SANCIONES DE INABILITADOS, DE SER
DESTITUCION Y EL CASO.
DESPIDO - RNSDD.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

LAZO DE
_ngmgmzogn_oz COMENTARIOS U | COTADODELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
REMEDIACION PHGAEEN FECHA VERIFICACION OBSERVACIONES | remepIAcION
RESPONSABLE | FECHA DE
DEINICIO | _.
TERMINO
RESOLUCION DE
GERENCIA MUNICIPAL
N® 055-2020-GM/MDCH,
ELABORACION DEL QUE ARSSUEBI LY
CODIGO DE ETICA DE DIRECTIVA N° 007-2020-
GM/MDCH,
LA MUNICIPALIDAD
DENOMINADA
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON BISTRITAL BR &QUOT;DIRECTIVA e U e
LT, LINEAMIENTOS O NORMAS INTERNAS APRCBADAS GRAGLACRYE, GUE SUBGERENCIA DE PARA _L“P ATENCION DE LA ELABORACION DE
04/01/2021 |30/06/2021 LINEAMIENTOS IMPLEMENTADA

ORGANIZACION
AL

QUE REGULEN LA CONDUCTA DE SUS FUNCIONARIOS
Y SERVIDORES EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.

REGULA LA CONDUCTA
DE LOS FUNCIONARIOS
Y SERVIDORES Y
ESTABLECER
ESTRATEGIAS PARA SU
INTERNALIZACI'N.

RECURSOS HUMANOS

DENUNCIAS POR
PRESUNTOS ACTOS DE
CORRUPCION Y/O
FALTAS AL CODIGO DE
ETICA E INTEGRIDAD
PRESENTADAS ANTE LA
MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE
CHACLACAYOQ&QUOT..

INTERNOS PARA SU
IMPLEMENTACION.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

AR be ESTADO DE LA
IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE St at e 4 AMENIDA DE
ORGANICA FECHA o
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO
TERMINO

_ MEMORANDUM N° 266-
2021-GM/MDCH, DE
FECHA 14 DE ABRIL DE
2021.
_ MEMORANDUM N° 267-
2021-GM/MDCH, DE

ESTABLECER FECHA 14 DE ABRIL DE
2021. SE DISPONE LA

DOCUMENTO INTERNO : :
_ MEMORANDUM N° 268- | ADOPCION DE LAS

DONDE LA ENTIDAD

REALIZA SEGUIMIENTO 2021-GM/MDCH, DE ACCIONES

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA POR LO CONSTANTE DE LA FECHA 14 DE ABRIL DE |CORRESPONDIENTES A
; ENQS Ci 9 Il
SUPERVISION “ ON LN 70 % DE GRADO DE CUMPLIMIENTO IMPLEMENTACION DE GERENCIA MUNICIPAL 14/04/2021 |09/06/2021 e PHE LR OI EN PROCESO

DEL PLAN DE ACCION ANUAL PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SCI.

LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION Y DE
CONTROL, CON LA

FINALIDAD DE CUMPLIR

CON LOS PLAZOS.

_ MEMORANDUM N° 269-
2021-GM/MDCH, DE
FECHA 14 DE ABRIL DE
2021.

_ MEMORANDUM N° 270-
2021-GM/MDCH, DE
FECHA 14 DE ABRIL DE
2021.

_ MEMORANDO
MULTIPLE N° 030-2021-
GM-MDCH, DE FECHA 09

DE JUNIO DE 2021.

IMPLEMENTACION DEL
SCI DE ACUERDO CON
LA DIRECTIVA N° 006-
2019-CG/INTEG, Y
MODIFICATORIAS.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
IMPLEMENTACION COMENTARIOS U i e
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
REMEDIACION ORGANIEA = VERIFICACION OBSERVACIONES | remEDIACION
RESPONSABLE _..mn_mp DE
DE INICIO | _,
TERMINO

_ MEMORANDUM N* 266-
2021-GM/MDCH, DE
FECHA 14 DE ABRIL DE
2021.
_ MEMORANDUM N° 267-
2021-GM/MDCH, DE
FECHA 14 DE ABRIL DE
2021. UNA VEZ APROBADO EL

D F 3

m”wpm_v?hmzm._.mwo_m_z._wm_NZO ~ MEMORANDUM N° 268- [ PLAN DE ACCION

SUPERVISA A LOS 2021-GM/MDCH, DE ANUAL, SE REMITE A

HA
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUMPLE LOS PLAZOS ORGANOS MMMHW_ g lnidatid AL UNWUNWMM“MMMZ_Obm
ESTABLECIDOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ENCARGADOS DE ?.._m._(._OD_)ZDC?._ N° 269- | COMPETENTES EL PLAN
PERVISION MED DE REMEDIACION EDIDAS DE NTR! MPLIR NLC ERENCIA MUN 14/04/ 1 |2 1 |= T A N PRO
SuU IDAS I Y MEDI COl oL, |CU COl S G 1A MUNICIPAL 202 2/04/202 2021-GM/MDCH, DE DE ACCION ANUAL E CESO

CONTENIDAS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SCI.

PLAZOS ESTABLECIDOS
EN EL PLAN DE ACCION
ANUAL PARA LA
IMPLEMENTACION DEL
SCI.

FECHA 14 DE ABRIL DE
2021.

_ MEMORANDUM N° 270-
2021-GM/MDCH, DE
FECHA 14 DE ABRIL DE
2021,

_ INFORME N 107-SGRH-
GAF/MDCH, DE FECHA
22 DE ABRIL DE 2021.

_ INFORME N 108-SGRH-
GAF/MDCH, DE FECHA
22 DE ABRIL DE 2021.

PARA CONOCIMIENTO Y
SU IMPLEMENTACION
DE LAS MEDIDAS EN
LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS.

\ e




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

ESTADO DE LA
IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE owowzow__cnﬁgc MEDIOS DE ekt ey | WMEDIDADE
RGA FECHA :
EDIACION VERIFICACION REMEDIACION
REMEDIAL RESPONSABLE | FECHA DE £10

EIN :
¥ e TERMINO

- CAPTURAS DE
PANTALLA DEL PORTAL
DE TRANSPARENCIA
ESTANDAR DE LA
MUNICIPALIDAD Y DE LA
PAGINA CONSULTA
AMIGABLE DEL MEF,
DONDE SE ENCUENTRA
PUBLICADA
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA CUMPLIDO CON DIFERIIE o LA _Z_HOI?.__P.O_OZ b
DIFUNDIR A LA CIUDADANIA LA INFORMACION DE SU CIUDADANIA LA EJECUCION LA PERIODICIDAD DE LA
INFORMACION DE LA PRESUPUESTAL DE LA [DIFUSION DE LA

EJE! ON PR PUESTAL, EN EL PLAZO Y LA ERENCIA D "
EATURA R ERE EJECUCION & i ENTIDAD, INFORMACION SE

ORGAN ION | FORMA ESTABLECIDA POR LAS NORMAS APLICABLES PLANEAMIENTO Y 05/04/2021 | 25/06/2021 :
ARG PRESUPUESTAL DE CORRESPONDIENTE AL [EFECTUA TOMANDO EN

AL Y, A TRAVES DE LOS CANALES DE COMUNICACION PRESUPUESTO. o
: FORMA SEMESTRAL ANO 2020. CUENTA LAS NORMAS
QUE DISPONE (INTERNET, PERIODICO MURAL,

CORRESPONDIENTE AL APLICABLES.
DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS). R  FOTOGRAFIAS DEL
PERIODICO MURAL QUE
CONTIENE
INFORMACION DE LA
EJECUCION
PRESUPUESTAL
CORRESPONDIENTE AL
ANO 2020 Y AL |
TRIMESTRE DEL ANO
2021.

EN PROCESO




EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA
DE
TERMINO

FECHA
DE INICIO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

ESTADO DE LA
MEDIDA DE
REMEDIACION

CULTURA

ORGANIZACION

AL

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO OTORGA

RECONOCIMIENTOS, MEDIANTE CARTA, MEMORANDO
U OTRAS COMUNICACIONES FORMALES, A LOS
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS
DE REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL, CUANDO
ESTAS SON CUMPLIDAS EN SU TOTALIDAD EN LOS

PLAZOS ESTABLECIDOS.

ELABCRAR UN
LINEAMIENTO QUE
REGULE EL
OTORGAMIENTO DE
RECONOCIMIENTOS,
CUANDO ESTAS SON
CUMPLIDAS DENTRO
DEL PLAZO
ESTABLECIDO.

GERENCIA MUNICIPAL.

07/04/2021 |08/04/2021

CARTA DE
RECONOCIMIENTO DE
MERITOS

SE COORDINO CON LA
SUBGERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS,
PARA QUE, EN MERITO
AL ARTICULO 72° DEL
REGLAMENTO INTERNO
DE SERVIDORES
CIVILES DE LA
MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE
CHACLACAYO,
APROBADO MEDIANTE
RESOLUCION DE
GERENCIA MUNICIPAL
N° 041-2020-GM/MDCH,
OTORGUE EL
RECONOCIMIENTO DE
MERITOS A LOS
RESPONSABLES DE LA
IMPLEMENTACION DE
MEDIDAS DE
REMEDIACION Y
CONTROL, QUE HAN
CUMPLIDO CON SU
IMPLEMENTACION EN
SU TOTALIDAD, EN LOS
PLAZOS
ESTABLECIDOS.

EN PROCESO




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
o IMPLEMENTACION COMENTARIOS U S ol
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE RGANO O UNIDAD MEDIOS DE OReERVACIONES || MEDIBA DE
ORGANICA FECHA
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA | —
DE INICIO | __
TERMINO
SE HA ELABORADO LA
E E
RESOLUCION DE s O.:<>| B
EVALUACION DE
GERENCIA MUNICIPAL .
N° 007-2021- GM/MDCH DESEMPENO LABORAL
" |DE LOS SERVIDORES
QUE APRUEBA LA DE LA MUNICIPALIDAD
CULTURA LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO REALIZA LA BERLIZAIRUN Y DIREGTVA N* D3 2021~ DISTRITAL DE
ORGANIZACION [EVALUACION ANUAL DEL DESEMPENO DE SUS EVALUAGION AtILIAL SUBGERENCIALE 04/01/2021 (22/01/2021 SHMOCH - RIRECTIVA CHACLACAYO, EL EN PROCESO
AL FUNCIONARIOS DEL DESEMPENO DE RECURSOS HUMANOS. DE EVALUACION DE MISMO QUE m_m
’ LOS FUNCIONARIOS. DESEMPENQC LABORAL IMPLEMENTARA EN
DE
LOS SERVIDORES FORMA PROGRESIVA Y
DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE DE ACUERDO A LOS
CHACLACAYO LINEAMIENTOS
’ ESTABLECIDCS POR
SERVIR.
EL REGISTRO SE
REALIZA DE FORMA
EGISTRA
_”mzwmbrhmz.ﬂm EL GRADUAL, DE ACUERDO
ENTIDAD/DEPENDEN NO RE TRA EL AVANC LOS AVANCES
CULTURA _L.p Ik ik O._> O RECIBIRAELAVANGE AVANCE FISICO DE LAS REPORTE DE REGISTRO LG -
FISICO DE LAS OBRAS PUBLICAS QUE SE SUBGERENCIA DE REALIZADOS, EL CUAL
ORGANIZACION 3 OBRAS PUBLICAS QUE 01/03/2021 |30/06/2021 |EN EL APLICATIVO EN PROCESO
AL ENCUENTRAN BAJO SU EJECUCION, DE FORMA SE ENCUENTRAN EN INVERSION PUBLICA INFOBRAS INICIA EN LA
MENSUAL, EN EL APLICATIVO INFOBRAS. EJECUCION EN AL CONTRATACION PARA
APLICATIVO INFOBRAS EJECUCIONDE OERA
' HASTA LA LIQUIDACION
Y CIERRE DEL MISMO.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

G ESTADO DE LA
IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE sl Ll MEDIOS DE MEDIDA DE
REMEDIACION ORGARIEN FECHA |  VERIFICACION OBSERVACIONES | ReMEDIACION
RESPONSABLE _"mnmn> DE
DE INICIO
TERMINO
__INFORME N° 021-2021-
GPP/MDCH DE FECHA
15 DE MARZO DEL 2021 -
INEORME DE _LOS _ZU_MU_P_UO_Nmm DE
i DESEMPENO PARA
EVALAARION DE MEDIR LOS LOGROS DE
IMPLEMENTACION DEL LOS OBJETIVOS, METAS
BLAs Shne O _Nmmc_uﬂ.)GOM_Dm LA
INSTITUCIONAL POI
ENTIDAD, SE
2020 DE LA
ENCUENTRAN
ELABORAR MUNICIPALIDAD ESTABLECIDOS EN LOS
INDICADORES DE DISTRITAL DE
S INSTRUMENTOS DE
DESEMPENO QUE CHACLACAYO. 5
CULTURA LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO UTILIZA INDICADORES PERMITAN EVALUAR Y GERENCIA DE INFORME N° 027-2021 PLANIFICACION
ORGANIZACION |DE DESEMPENQ PARA MEDIR EL LOGRO DE SUS PLANEAMIENTO Y 15/02/2021 |[30/03/2021 | " |INSTITUCIONAL COMO IMPLEMENTADA
DETERMINAR EL LOGRO GPP/MDCH DE FECHA "
AL OBJETIVOS, METAS O RESULTADOS. PRESUPUESTO. EL PLAN ESTRATEGICO

DE LOS OBJETIVOS Y
METAS
INSTITUCIONALES.

30 DE MARZO DEL 2021 -
INFORME DE
EVALUACION DE
RESULTADOS DEL PLAN
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL PEI
2018-2020 DE LA
MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE
CHACLACAYO,
CORRESPONDIENTE AL

ARNO 2020.

INSTITUCIONAL - PEl'Y
PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL - POI
VIGENTES, LOS CUALES
ENCUENTRAN
PUBLICADOS EN EL
PORTAL DE
TRANSPARENCIA
ESTANDAR.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

AL

ENTIDAD/DEPENDENCIA, NO HAN RECIBIDO, COMO
MINIMO, UN CURSO DE CAPACITACION EN CONTROL
INTERNO DURANTE LOS DOS ULTIMOS ANOS.

SERVIDORES

RESPONSABLES DE LA
IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL

INTERNO.

PLAZO DE
IMPLEMENTACION COMENTARIOs y | FSTAPODELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE O ions. 1 NEBIDADE
ORGANICA FECHA
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA BE
DE INICIO | _.
TERMINO
RESOLUCION DE
GERENCIA MUNICIPAL
N® 008-2021-GM/MDCH,
QUE APRUEBA A
TRAVES DE SU SE APRUEBA LA
RTICULO PRIMERO: MODIFICACION Y/O
INCORPORARA EN EL & o =
REGLAMENTO DE INCLUIR AL ARTICULO INCLUSION DE
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA VIENE ELABORANDO UN INFRACCIONES Y 66° EL LITERAL J, ASi HIEERAFRST
COMO AGREGUESE AL |ARTICULOS AL
REGLAMENTOQO DE INFRACCIONES Y SANCIONES QUE SANCIONES DEL 3
. TERCER PARRAFO DEL |REGLAMENTO INTERNO
CULTURA INCLUYE EN SU TIPIFICACION, CONDUCTAS PERSONAL, LAS ARTICULO 80° Y AL DE SERVIDORES
NFRACTORAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS NDUCTAS UBGERENCIA DE i
ORGANIZACION ! R G - 04/01/2021 [29/01/2021 |TERCER PARRAFO DEL |[CIVILES DE LA IMPLEMENTADA
FUNCIONES RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION INFRACTORAS POR RECURSOS HUMANQOS. 2
G DEL SCI, O EL QUE TIENE SE ENCUENTRA EN INCUMPLIMIENTO DE g et MEHICIEALIDND
X 6 REGLAMENTO INTERNO |DISTRITAL DE
PROCESO DE MODIFICACION PARA INCLUIR DICHAS LAS FUNCIONES DE SERVIDORES CHACLACAYO
CONDUCTAS INFRACTCRAS. RELACIONADAS A LA ’
= _EM’r}mngﬁbO_OZ DEL CIVILES DE LA MDCH, RELACIONADAS CON LA
sl APROBADO CON IMPLEMENTACION DEL
’ RESOLUCION DE SISTEMA DFE CONTROL
GERENCIA MUNICIPAL INTERNO.
N° 041-2020-GM/MDCH,
EL CUMPLIMIENTOQ DE
LA IMPLEMENTACION
DEL SCI.
REALIZAR UN CURSO
DE CAPACITACION EN
TROL INTERNO E
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE FORMAN _nuunnuuhg.ﬁo/...:‘“ﬂc\yr L
CULTURA PARTE DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA DIRIGIDO A LOS
RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR EL SCI EN LA
ORGANIZACION FUNCIONARIOS Y GERENCIA MUNICIPAL PENDIENTE




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

ESTADO DE LA
IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
ORGANICA FECHA i 5 OBSERVACIONES REMEDIACION
REMEDIACION RIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO | _ .
TERMINO
_ MEMORANDUM N° 266-
2021-GM/MDCH DE
FECHA 14 DE ABRIL DEL
2021.
’ SE COMUNICO A LOS
MEMORANDUM N° 267- | .
= ORGANOS 0 UNIDADES
COMUNICAR A LOS 2021-GM/MDCH DE EEAtIC S Ol
NIDADES FECHA 14 DE ABRIL DEL
mwmwnmwm Mc__m 2021 i _ e
NO SE COMUNICA FORMALMENTE LA INFORMACION ) ! EJECUCION DE LAS
; TIENEN A SU CARGO LA _ MEMORANDUM N° 268-
CULTURA DEL PLAN DE ACCION ANUAL PARA LA eIt Oe | &e o G MMEEH B MEDIDAS DE
ORGANIZACION |IMPLEMENTACION DEL SCI, SEGUN CORRESPONDA, A I———— OPERADOR 14/04/2021 |16/04/2021 anial s N REMEDIACION EN PROCESO
AL LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS QUE e e e e CONTENIDAS EN EL
PARTICIPAN EN LA IMPLEMENTACION DEL SCI. : . PLAN DE ACCION ANUAL
CONTROL CONTENIDAS _ MEMORANDUM N°
SECCION MEDIDAS DE
EN EL PLAN DE ACCION 269-2021-GMIMDCHDE | oo 2, o
ANUAL. FECHA 1 RIL DEL y
L a5 SRR CORRESPONDIENTE AL
: ; PERIODO 2021.
_ MEMORANDUM N° 270-
2021-GM/MDCH DE
FECHA 14 DE ABRIL DEL
2021.
LA REUNION DE
TRABAJO CONTO CON
LA PARTICIPACION DE
LOS ORGANOS Y
UNIDADES ORGANICAS
RESPONSABLE
LA ENTIDAD b RRE R
PRODUCTOS
PROMOVERA TALLERES BT AL
S — NO SE HA DESARROLLADO TALLERES PARTICIPATIVOS [VIRTUALES Y ACTA DE REUNION, DE EEAT B L
T O ENTREVISTAS PARA IDENTIFICAR Y VALORAR LOS  |[CONSULTAS PARA OPERADCR 20/05/2021 |20/05/2021 |FECHA 20 DE MAYO DEL B IMPLEMENTADA
RIE 3 AR Y 2021
ERoeE Ly MEDIDAS DE CONTROL
NRLABARLLS DE LOS MISMOS, DE
RIESGOS. !
ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN LA
DIRECTIVA N° 006-2019-
S CGI/INTEG, Y
= MODIFICATORIAS.




EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA
DE INICIO

FECHA
DE
TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

ESTADO DE LA
MEDIDA DE
REMEDIACION

GESTION DE
RIESGOS

NO SE HAN DESARROLLADO TALLERES
PARTICIPATIVOS, ENTREVISTAS O PANEL DE
EXPERTOS PARA DETERMINAR LAS MEDIDAS DE
CONTROL.

ESTABLECER TALLERES
VIRTUALES PARA
DETERMINAR LAS
MEDIDAS DE CONTROL.

GERENCIA MUNICIPAL

20/05/2021

20/05/2021

ACTA DE REUNION, DE
FECHA 20 DE MAYQ DEL
2021

LA REUNION DE
TRABAJO CONTO CON
LA PARTICIPACION DE
LOS ORGANOS Y
UNIDADES ORGANICAS
RESPONSABLES DE LOS
PRODUCTOS
PRIORIZADOS PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS
RIESGOS Y LAS
MEDIDAS DE CONTROL
DE LOS MISMOS, DE
ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN LA
DIRECTIVA N° 006-2019-
CG/INTEG, Y
MODIFICATORIAS.

IMPLEMENTADA

SUPERVISION

NO SE REMITE EL REPORTE DE EVALUACION ANUAL
DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI A LOS MIEMBROS DE
LA ALTA DIRECCION .

NO APLICA POR QUE EL
REPORTE DE
EVALUACION ANUAL DE
LA IMPLEMENTACION
DEL SCI DEL 2021 SE
PRESENTARA EN
ENERO 2022.

GERENCIA MUNICIPAL

08/02/2021

09/06/2021

_ INFORME N° 008-2021-
GPP/MDCH, DE FECHA
08 DE FEBRERO DE
2021.

_ MEMORANDO
MULTIPLE N° 031-2021-
GM - MDCH, DE FECHA
09 DE JUNIO DE 2021.

SE PONE DE
CONOCIMIENTO LA
EVALUACION ANUAL DE
LA IMPLEMENTACION
DEL SCI A LA ALTA
DIRECCION Y A LOS
ORGANOS Y UNIDADES
ORGANICAS
COMPETENTES.

EN PROCESO




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
o IMPLEMENTACION COMENTARIOS U | =0 ADODELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE FanRS  UNIEAD MEDIOS DE MEDIDA DE
ORGANICA FECHA OBSERVACIONES o
REMEDIACION FECHA VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE DE
DE INICIO | _,
TERMINO
- INFORME N° 008-2021-
GPP/MDCH DE FECHA
[
08 DE FEBRERO DE 2021 m”%”mmmﬁ%umm..ﬂmm.vm wE
ELABORAR UN INFORME - PRESENTACION DEL PRESENTADOS A LA
MENSUAL A LA ALTA CUMPLIMIENTO CONTRALORIA
NO SE REPORTA AL MENOS UNA VEZ AL MES LOS DIRECCION SOBRE LOS REPORTE DE GENERAL DE LA
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION RESULTADOS DEL ENTREGABLE DE LA REPUBLICA EN
SUPERVISION PEL.PLAN DiE ACCION ANUAL BARICLA SERUMIENTI BE LA OPERADOR 08/02/2021 |31/05/2021 EVRLUAGHALDE L~ CUMPLIMIENTO DE LO EN PROCESO
IMPLEMENTACION DEL SCI AL TITULAR DE LA EJECUCION DEL PLAN IMPLEMENTACION DEL ESTABLECGIDO EN LA
ENTIDAD/DEPENDENCIA Y DEMAS MIEMBROS DE LA DE ACCION ANUAL SISTEMA DE CONTROL DIRECTIVA N° 006-2019
ALTA DIRECCION. PARA LA INTERNO CGIINTEG. Y :
IMPLEMENTACION DEL CORRESPONDIENTE AL .
MODIFICATORIAS,
. Skl SERAN REPORTADOS A
- INFORME N° 008-2021- | * = " 7
GM/MDCH, DE FECHA :
31 DE MAYO DEL 2021.

2. SECCION MEDIDAS DE CONTROL

DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

PLAZO DE
ESTADO DE LA
PRODUCTOS IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PRIORIZADOS ORGANICA A : OBSERVACIONES
CONTROL FECHA VERIFICACION CONTROL
RESPONSABLE DE
EIN :
DEINICIO | e rminD
REDUCCION DE
DELITOS Y CHARLAS DE
FALTAS QUE PERSONAL SIN INDUCCION Y CAPACITACION INDUCCION Y SUBGERENCIA DE
AFECTAN LA PERIODICA PUEDE OCASIONAR EJECUCION CAPACITACION A TODO SEGURIDAD PENDIENTE
|
SEGURIDAD NEFICIENTE DEL SERVICIC 6l PEREEL CIUDADANA
CIUDADANA




DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

PG e ESTADO DE LA
PRODUCTOS - IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PRIORIZADOS ey Sl ORGANICA e e OBSERVACIONES Ty
VER| A N
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO | _.
TERMINO
LA PROGRAMACION
MULTIANUAL Y
REDUCCION DE FORMULACION DEL
DELITOS Y PROGRAMAR MAS MEMORANDUM N° 119 PRESUPUESTO 2022-
FALTAS QUE RECURSOS GERENCIA DE 2021-GPP/MDCH. DE " |2024 DE LA
PROGRAMACION DE GASTO EN PIA PRESUPUESTALES PLANEAMIENTO Y 17/06/2021 [17/06/2021 ) ' MUNICIPALIDAD, SE EN PROCESO
AFECTAN LA FECHA 17 DE JUNIO DEL
PARA EL DESARROLLO |PRESUPUESTO REALIZA DE ACUERDO
SEGURIDAD 2021.
DEL PP A LOS LINEAMIENTOS Y
CIUDADANA
EN LOS PLAZOS EN LA
DIRECTIVA N” 001-2021-
EF/50.01,
LA GERENCIA DE
SERVICIOS A LA CIUDAD
JUNTAMENTE CON LA
SUBGERENCIA DE
GESTION AMBIENTAL Y
RESIDUOS ORNATO, HA VISTO
SOLIDOS DEL SEGUIR CONTINUANDO
R CON LA SEGREGACION
AMBITE SABIVERER LA GERENCIA DE INFORME N° 71-2021 EN LA FUENTE PARA
RIE DE NTAMINACION POR DISPO N FINAL [VALORIZA N DE L 03/05/2021 |28/06/2021 g i EN P|
W}_Mﬂﬁm_ﬂmw_mvw e — - : m_ummom mmM_MmO.)O_%va SERVICIOS A LA CIUDAD B SR SGGAO-GSC/MDCH. EVITAR MAYORES Lolas
ADECUADAMEN ( DANOS AMBIENTALES Y
TE APROVECHAR LOS
RESIDUOS
MUNICIPALES Y
ATENDER TODAS LAS
ACTIVIDADES
RESPECTO AL CUIDADO
AMBIENTAL.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

_vaMhMmﬁW_mnaz COMENTARIOS U ESEADODELA
e ons RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE B8 MEDIDA DE
PRIORIZADOS ORGANICA FECHA OBSERVACIONES
CONTROL FECHA VERIFICACION CONTROL
RESPONSABLE DE
DE INICIO TERMINO
_ INFORME N° 83-2021-
SGGAD-GSC/MDCH.
_ INFORME N° 82-2021-
SGGAO-GSC/MDCH.
_ INFORME N° 78-2021- |LA GERENCIA DE
SGGAO-GSC/MDCH SERVICIOS A LA CIUDAD
RESIDUOS _ INFORME N° 78-2021- |SE HA COMPROMETIDO
SOLIDOS DEL e SGGAO-GSC/MDCH EN CUMPLIR CON TODO
AMBITO __ INFORME N° 77-2021- |LO ESTABLECIDO Y
MUNICIPAL RIESGO DE CONTAMINACION POR DISPOSICION FINAL |10 UROSA DE LA i 03/05/2021 |28/06/2021 |SGGAO-GSC/MDCH. BRINDAR MEJOR EN PROCESO
DISPOSICION FINAL DE  [SERVICIOS A LA CIUDAD
DISPUESTOS iy _ INFORME N° 76-2021- | SERVICIO, EN
ADECUADAMEN SGGAO-GSC/MDCH. BIENESTAR POR EL
TE _ INFORME N° 75-2021- | BIEN COMUN DEL
SGGAD-GSC/MDCH. DISTRITO DE
__ANEXO N° 6. CHACLACAYO.
_ANEXO N°5.
_ ORDENANZA
MUNICIPAL N° 466-2021-
MDCH.
SE PODO EL ARBOLADO
EN EL SECTOR 1,
INFORME N° 105-2021- |SECTOR 2, SECTOR 3,
SGGAO-GSC/MDCH SECTOR 4 Y SECTOR 5
DEL DISTRITO DE
MANTENIMIENT REEPLANTEO ENLOS  |SUBGERENCIA DE CHACLACAYO.
O DE PARQUES mmw__mﬁ_um_nm% EN EL MATENIMIENTO DE LOS PARQUES | o ovicI0S DEPODA Y |GESTION AMBIENTAL Y |01/01/2021  |30/06/2021 SE REALIZO EL CORTE |EN PROCESO
Y JARDINES CORTE DE CESPED ORNATO DE CESPED EN EL
INFORME N° 105-2021- SEGTOR 1, BEC oL
i SECTOR 3, SECTOR 4 Y
SECTOR 5 DEL
DISTRITO DE
CHACLACAYO.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

FLAZO DE ESTADO DE LA
PRODUCTOS IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PRIORIZADOS ORGANICA FECHA OBSERVACIONES
CONTROL FECHA VERIFICACION CONTROL
RESPONSABLE DE
DE INICIO | _.
TERMINO
SE RESOLVIO LA
DEFICIENCIA DE RIEGO
DEL CANAL LA
ANTENIMIENT VERIFICACION DE ESTRELL
MARTE DEFICIENCIA EN EL MATENIMIENTC DE LOS PARQUES RUBRERENCYY BE INFORME N° 106-2021- = i i
0 DE PARQUES PUNTOS DE AGUA NO  [GESTION AMBIENTAL Y |01/02/2021 | 26/02/2021 ALFONSO COBIAN, EN  |EN PROCESO
Y JARDINES SGGAO-GSC/MDCH
Y JARDINES POTABLE ORNATO LA ACTUALIDAD HAY
UNA OPTIMA
DISTRIBUCION DE AGUA
DE REGADIO.
REDUCCION DE
VULNERABILIDA
D Y ATENCION INGRECCIONES SUBGERENCIA DE
L= VULNERABILIDAD EN CASOS DE EMERGENCIA POR TECNICAS DE ™ gl —
EMERGENCIAS | ESRSTRES SEGURIDAR EN DE DESASTRES o
EDIFICACIONES
POR
DESASTRES
REDUCCION DE
VULNERABILIDA
N VENCION
BrpiEe VULNERABILIDAD EN CASOS DE EMERGENCIA POR PEE : mcmo_m,mmzos HE
DE e PREPARACION PARA GESTION DEL RIESGO PENDIENTE
EMERGENCIAS REDUCIR EL RIESGO DE DESASTRES
POR
DESASTRES
MEJORAMIENT!
AREABIETE ACTUALIZACION Y
DE LOS : SUBGERENCIA DE
T INEQUIDAD E INCONSISTENCIA EN LA DISTRIBUCION | VERIFICACION DEL <A (D>, BERESTAEY SEREREE
Bkaianfa DE PRODUCTOS Y/O ALIMENTOS REGISTRC DE LOS wxomm>g>m =
BENEFICIARIOS
Y SALUD
08 MONITOREOS Y
MEJORAMIENTO CAPACITACIONES
. NITOREQ Y SUBGERENCIA D
i INEQUIDAD E INCONSISTENCIA EN LA DISTRIBUCION | M1 ” £ FICHAS DE MONITOREQ | ~EAHZADAS EN JUNIO
PROGRAMAS CAPACITACION EN LOS |SALUD, BIENESTAR Y  |11/06/2021 |24/06/2021 AL PROGRAMA DE VASO|EN PROCESO
DE PRODUCTOS Y/O ALIMENTOS Y SUPERVISION
ALIMENTARICS COMEDORES Y PVL PROGRAMAS SOCIALES DE LECHE, LOS CUALES
Y SALUD CONTINUARAN HASTA
] DICIEMBRE.
VIVENDA Y REVISION DE LA SESEHREDE Aowe b
DESARROLLO  |MINIMA EJECUCION DE GASTO DE INVERSIOQNARUBLICA | CARTERA DE R exl x e PENDIENTE
URBANO “ | INVERSIONES 2022-2024 : bl IS




DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
PLAZO DE
PRODUCTOS _3vrmgm_m§o_02 COMENTARIOS U ESMANODELS
RIESGO IDENTIFICADO MEBIIE BE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PRIORIZADOS ORGANICA EECHA OBSERVACIONES
CONTROL FECHA VERIFICACION CONTROL
RESPONSABLE DE
DE INICIO | _.
TERMINO

LA PROGRAMACION

MULTIANUAL Y

FORMULACION DEL

. i PRESUPUESTO 2022-
VIVENDAY REVISION.OE LA GERENCIA DE MEMORANDUIM N° 119: 2024 DE LA
PROGRAMACION 2021-GPP/MDCH, DE
DESARROLLO MINIMA EJECUCION DE GASTQ DE INVERSION PUBLICA PLANEAMIENTO Y 17/06/2021 | 17/06/2021 MUNICIPALIDAD, SE EN PROCESO
PRESUPUESTAL PARA FECHA 17 DE JUNIO DEL
URBANO GASTOS DE INVERSION PRESUPUESTO 2021 REALIZA DE ACUERDO A
’ LOS LINEAMIENTOS Y

PLAZOS ESTABLECIDOS

EN LA DIRECTIVA N°

001-2021-EF/50.01.

3. PROBLEMATICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI

PROBLEMATICA

RECOMENDACIONES DE MEJORA

_ GRANDES EXTENSIONES DE CESPED AMERICANO, QUE REQUIERE CORTE CON REGULAR FRECUENCIA,

_ INCIDIR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA FRECUENCIA DE CORTE DE CESPED DE UNA (01) VEZ POR MES, A FIN
DE CONSEGUIR MAYOR COBERTURA DE LOS SECTORES DEL SERVICIO.

INSUFICIENCIA DE PERSONAL PARA REALIZAR LOS MONITOREOS DE MANERA CONTINUA Y PERMANENTE.

~ CONTAR CON MAYOR PERSONAL DE APOYO PARA CUMPLIR CON EL PLAN DE ACCION ANUAL.

_ DIFICULTAD AL MOMENTO DE REALIZAR LOS MONITOREOS AL PROGRAMA DE VASO DE LECHE DEBIDO AL
CAMBIO DE DOMICILIO Y AUSENCIA DE LAS SOCIAS.

_ MAYOR COORDINACION ENTRE PRESIDENTA Y SOCIAS AL MOMENTO DE CADA MONITOREO PARA
OPTIMIZAR EL TIEMPO DE MONITOREO Y CAPACITACION.

_ RIESGO DEFICIENTE DEL CANAL LA ESTRELLA, TRAMO ALFONSO COBIAN, DESDE LA CAPTACION HASTA
LOS ESPACIOS DE DISTRIBUCION, DEBIDO A LA CAPTACION RUDIMENTARIA Y DISTRIBUCION CON PERDIDA Y
MAL USO DEL AGUA, DANDO LUGAR A MAYORES HORAS DE RIEGO CON AGUA CONTAMINADA Y RESTOS DE
RESIDUOS SOLIDOS.

_ SUSTITUIR EN FORMA GRADUAL Y REHABILITACION CON HERBACEAS SUCULENTAS, SIEMPRE VERDES
RESISTENTES A FRECUENCIA DE RIESGOS PROLONGADOS.

_ CANAL DE AGUA DE REGADIO DE LOS ANGELES: EL CANAL DE RIEGO DE LOS ANGELES SE ENCUENTRA EN
ESTADO INOPERATIVO, DEBIDO A QUE LA CAPTACION FUE DESTRUIDA, A CAUSA DE LA CRECIDA DEL CAUDAL
DEL RIQ RIMAC EN LA TEMPORADA DE LLUVIAS ALTAS, DURANTE LOS MESES DE ENERQ Y FEBRERO DEL
2021.

_ REHABILITAR LA CAPTACION DEL CANAL DE RIEGO DE LOS ANGELES POR MEDIO DEL USO DE MAQUINARIA
PESADA A CARGO DE LA JUNTA DE USUARIOS DEL SECTOR HIDRAULICO RIMAC JUSHR Y EL APORTE DE
MANO DE OBRA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYO, EN LA ACTUALIDAD SE ESPERA EL
DESCENSO HASTA EL MINIMO CAUDAL DEL RiO, PREVISTO EN EL MES DE AGOSTO.

FALTA DAR CAPACITACION A TODO EL PERSONAL QUE LABORA EN LA GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD,
ESPECIFICAMENTE EN TEMAS DE MANEJOS DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES, EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO. ASIMISMO, TAMBIEN SE CARECE DE RECURSOS SUFICIENTES PARA CONTINUAR LAS
LABORES A FIN DE CUIDAR EL BIENESTAR DEL DISTRITO. FALTA UNIDADES VEHICULARES PARA

IMPLEMENTACION Y COORDINACION CON OTRAS ENTIDADES O INSTITUCIONES PUBLICAS PARA DAR
CAPACITACION A TODO EL PERSONAL DE LABORA EN LA GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD.
ADQUISICION DE EQUIPOS Y MATERIALES PARA LLEVAR MEJOR NUESTRAS ACTIVIDADES DE LIMPIEZA
PUBLICA. IMPLEMENTAR Y ACONDICIONAR EL AREA DE COMPOST CON EQUIPOS, PARA MEJORAR LA

e

RECICLADORES FORMALES PARA RECOJO DE RESIDUOS SEGREGADOS DE LAS CASAS.
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_ LIMITADAS REUNIONES DE COORDINACION EN EL PROCESO DE FORMULACION DE LA PROGRAMACION
MULTIANUAL Y FORMULACION DEL PRESUPUESTO 2022-2024 DE LA MUNICIPALIDAD.

_ REALIZACION DE REUNIONES DE COORDINACION QUE CUENTE CON LA PARTICIPACION DE TODOS LOS
MIEMBROS DE LA COMISION DE PRESUPUESTO.

_ REASIGNACION DE RECURSOS ENFOCADO AL CUMPLIMIENTO DE LOS Om..m_mje.Ow DE LA ENTIDAD.
_ COORDINACION CON LAS UNIDADES EJECUTORAS DE INVERSIONES PARA EVALUAR EL ESTADO
SITUACIONAL Y CONTINUACION DE LOS PROYECTOS DE INVERSION.

_ LOS APLICATIVOS RUB-PVL Y RUBEN - PCA NO SE ENCUENTRAN HABILITADOS POR EL MIDIS PARA
TRABAJAR EN LINEA, ESTO DIFICULTA EL ENVIO DE LA INFORMACION,

_ MEJORA DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE PROGRAMAS SOCIALES PARA QUE EL MIDIS HABILITE ESTOS
APLICATIVOS EN LINEA Y SE PUEDA SIMPLIFICAR EL PROCESO DE REGISTRO Y ENVIO DEL RUB-PVL Y RUBEN-
PAC.

_ EXISTENCIA DE GRAN CANTIDAD DE INDIVIDUOS DE PORTE ARBOREOQ Y LIMITADO PERSONAL CALIFICADO
EN PODA DE ALTURA.

_ DAR CONTINUIDAD AL SERVICIO DE PODA DEL ARBOLADO POR MEDIDAS DE SEGURIDAD, MANTENIMIENTO
Y LIMPIEZA, A FIN DE GARANTIZAR UN OPTIMO SERVICIO AL DISTRITO, ADEMAS DE AFIANZAR LA
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL EN LA LOCALIDAD Y CONTAR CON UN INVENTARIO ACTUALIZADO DE

LAS AREAS VERDES DEL DISTRITO DE CHACLACAYO.
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